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про спiвпрацю
мiж фермерськцм гоеподарýтвом <<Кристал-Шеремога>>

та Вiдокремленцм структурнЕм пlдроздiлом <<Г.iryхiвський агротехЕiчнжй
фаховий коледЖ Су*rськОго нацiоНальцого аграрýого yHiBepcпTeTy}

м. Глчхiв <<eV } Цу"lэ+t"о, 2*2l р7---:17

Фермерсъке господарство <<Кристал-Перемога>> в особi днректора Скопенка
вiкгора Васнльовпча з однiет стOрсýи та Вiдокремленим структурним
пiдроздiЛом <<Глryхiвський агротехнiчний фаховий коледж Сумського
нацiоналъного аграрЕOго унiверситету} в особi директора коледжу Литвцнепка
Анатолiя Ваепльовича з iншоi стсроЕи укJIалЕ цей ýоговiр про ЕасчmЕе:

1. Irредм€т договору
1.1. ПредметоIu ýоговору е дiяльнiсть обох cTopiH з:

- проведеЕня спiльних навчашьн!tх, практичItих, методиttних,
вp{хов}Iих,профорiеrrгацiйних та iнших заходiв;

- запучеНня пращiВнякiВ ФГ <<КрШстал-Перемог&> до викладаЕня
дисциплlн проФесlйýого циклУ навчаiьнOго ilлаЕу пiдготовки сryдентiв колед}ку;

- проведенIuI навчrlдьних занять' екскурсiй, майстер кгrасiв та базi Фг
<<Кристал-Перемога> ;

- проведенЕrI захисry звiтiв з виробниtIих (технологi.rноТ та IIереддигlломноr)
IIрактик, диIIJIомних проектiв, комппексt{}ж держаtsних екзаменiв, тесчaванЕя
студентiв за учаýтю IIредставннкiв ФГ <<Кристал-IIеремога> ;

- - загgrченнrl викJIадачiв та сryлентiв коледпq. до ýроведенЕя мокiторинry
розвитку tDГ <<Кршстал-Перемога} о розробки бiзнес-планiв, веденяя
бухгалтерсъкоi та статистичяоТ звiтностi, проекгiв реконструкцiТ та будiвництва
trб'eKTiB виробничого та соцiальяог0 rrризначення;

- вгIроваджеfiня елементiв ду€шIьЁоТ освiти;
- модерЕiзацii матерiальЁо-техЕiчноi базц кOледжу;
- стажуванIUI викJIадачiв коледжу на базi ФГ <<Крнетал-ГIеремога>>1
- надаЕнrr можливOстi проходження виробничrаr (технологiчноi та

переддиПломноТ) практиК студеЕтами колеДжу на базi ФГ <<Кристал-ilереluога11 ;
обмiну сперативною iнформацiею.

1.2. СторсЕи можуть вЕосити за згодою необхiднi змiни i доповнеЕшt до
данOго ýоговору.

2. СТаЖryВаНня ВЕкладачiв та проходження вItробнвчнх практпк
студентами колед}Iry

2.| iDГ <<Кристал-ПеремOга> зобов'язусться:
2,1.1. Прийняти викладачiв коледжУ длЯ шрOхоýкен}ля стаж)rван}{я Еа

встановлеrrий навч€lJIьними цланам}t та IIро грамами TepMiH.
2"7.2. Прийняти студеЕтiв коледх{у сшецiалъностей (напряrиiв пiдготовки)

агропомiя, механiзацiяо бухгалтерський облiк та iншi дJIя шроходжеЕнrt
виробничих (технологiчноТ та переддипломноi) практик на встаIIовлений
навчЕlJьними планами та програмами TepMiH.

2.1.З. Розrrодiшати ýryдентiв згiдно з наказом на робочi мiсця, (самостiйнi
робочi мiсця) або навчrшьно-виробничi дiлянки. Призначити досвiдчених фахiвцiввiд ФГ <<Крrrстал-IrеремOга>> для здiйсненнll безпосередЕього керiвницiва



проходженнrIм стажуваннятаlаба виробничоi (техяологiчноi та переддипломноi)
црактики.

2.r.4. Створити студентам безпечнi умсви працi на кожному робочому
мiсцi або навчагrьно-виробннчiй дiлянцi на piBHi нормативних Еимог. Проводитfi
iнструктажi з охорони гlращi. Забезпечити студентiв спsцодягом i iнrrrими
засобами iндивiдуа-шъного захисту та Еадати лiлсува-rrьно-профiлактичне
обсrц.говуванlur за нормами вýтановленими для вiдповiднlас штат}*их працiвникiв
пiдприемства.

2.|.5. ýопускати студентiв до роботи лише на посадах, щс вiдповiдають
Ерограмам практикв та майбутнiм професiям. Забезilечити сryдеrrriв
виробничими завданнями.

2.|.6. Надавати викIIацачам, студентам i KepiBHrлKaM шрактrlки вiд
навч€}JIьЕсго зак;Iаду можливiсть кOрксryвхrяQя обладнанЕям, технiчними
засобами, виробничими примiщетrнями, бiблiотекою, дочrментацiею, необхiдною
ДJIЯ ВИКОНаНЕrI ПРОГРаМИ CTa}KYBaHHII Та ПРаКТИКI]t.

2.|.7. Забезпечити веденнrI облiку виконання ilрограми стажуванýя та
практики. Про Bci порушеЕнlt трудовоТ дисципдiни, вчцрiшнього розцOрядку та
iншi порушеffrя повiдомляти ЕавчrIilьний закJIад.

2.1.8. Пiсля закiнчення TepMiHy прохOджеýня ста]куваIIця таlабо виробничоi
(технолоriчноi та переддипломноТ) практики ýадати виюIадачам та сryдеýтам
характеристичr, в якiЙ вiдобразити якiсть проходження ними стаж}ъання таlабо
практики.

2.2. Вlдокремл€нпй струlсгурuпй шlдроздiл <<Глухiвськнй агцютехнiчвпй
фаховий кt}ледж Сумського НАУ>> зобов'язуетьая :

2.2.1. Призначити керiвникаrurи практики вiд навчаJIы{ого закJIаду
педагогiчних гrрацiвникiв, якi мадоть необхiдну фахову та методичну пiдготовку,

2,2.2. Забезпечити дотримання виюIадачами, що црохOдятъ cTаэIýrBaHHrI та
студентами, якi цроходять виробничу {технологiчну та переддипломну) ýpaIffиIry
трудовоi дисциплiни та правил внутрiшrньсгo трудового розпорядку.

Z.2.3. Надавати сиýами викладачiв та сryдентiв кOледжу дошомOry
iDГ <<Кристал-IIsремога> у розробцi бiзнес-гrланiв, веденнi бухгалтерськоТ та
статистичноi звiтrrостi, реконстукцii та будiвrlицтву об'ектiв виробнкчого та
соцiального шризначеннrt та iH.

3. Органiзацifiна форма дiяльностi
З.1" Сторони об'едЕують свсТ зуси.rжя IIIJuIxoM укJIаденшI даного ýоговору

без створеЕЕя HoBoi юридично? особи i без створеЕýя сгriльних органiв
управлiння.

4. Забезшеченýя конфiлэrrцiйностi
4.1. Сторони зобов'яз;/ються надавати одна однiй iнформацiю, необхiдну для

Ероведешш робiт якi е ýредметом даýого ffогавору.
4.2. Сторони зобов'язуютъся дотримуватись конфiденцiйностi щодо

отриман}u{ iяформацiТ, а також знань, досвiду, гrро якi зuýначено, що воЕ{и мають
конфiденцiйний характер.

4.3. З наданою iнформацiею можуrь бути ознайомленi лилrrе Ti особи iз числа
крацiвникiв обох CTopiH, KoTpi безкосередньо пов'язанi з виконанням робiт по
даному договору.
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5. Вiдповiдальнiсть cTopiH
5.1. Кожна сторона повнiстю бере на себе витрати щодо виконання cBoik

зобов'язанъ по даному договору.
5.2. Сторона, яка пор_Yшила своТ зобов'я:зання по даному ýоговору,

зобов'язана TepMiHoBo шовiдOмити iншу Сторону i зробити все вiд нет заuежне для

вреryпювання справи.

6. Термiи дiТ логовору
б.l . ýаний договiр набувас чинностi з мOменту його пiдписання та дiс до

повного виконаЕня сторонами cBoix зобов'язань] аJIе не бiльше 5 poKiB з моменту

його пlдгrнсання.

7. Заключнi rrоложепЕя
7 .|. Змiни i доповнення до даЕого fiоговору вносятъся сторонамИ за

взаемЕоЮ згодсЮ у письмОвiй формi згiдно встановJIеЕOго порядку-

7.2" У вЕпадкУ виникЕеНня супеРечностей з шитанЬ, передбаченIо( даним

,Щоговором, чи У зв'язку З ним, сторонИ зобов'язанi вжитИ заходiв щодо ix
вирiшення IIIJIяхом шеремовин, а ik вирiшенrrя здiйсrпоетъся на ocHoBi погоджеЕЕя

cTopiH.
7 .3. Щанwй договiр бУд" вважатись завершеним пlcJrя викоrrанЕя сторон€}м!{

cBoix зобов'язань по Bcix напрямкrlх вза€много спiвробiтýицгва.
Т.4. Щанwiа,,Щоговiр скJIадений У двох rrримiрниках, що мають однакову

юридичflу аилу, шо одЕоI\dу для кожЕоi iз CTopiH.

8" ýодатковi умови

ВСП <Глухiвський
агротехнiчний фаховий коледж
Сумського НАУ>
Адреса: B.,vj,i" Терещенкiв, Зб
м. Глухiв, Суплська абл",

УкраТна,41400
Тел. : {S5444)2-З5-52, 2-27,16,
тlф:2-22-52
E-mai 1 : hlrrkhiv_ksnau@*kr.net

,Щиректор кодеджу

ЛИТВИF{ЕНКО
-/&. ?BJ/ р.

Е.

-Перемога>

CKOIIEHKo

ц

/,А fruz{"ttz--

2w р,


